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专业人才培养模式 

一、 改革与建设主要内容及成效 

构建并实施岗、证、课三位一体的基于会计工作过程人才培养模式。 

构建与人才培养目标相适应的人才培养模式，即岗、课、证三位一体的基于会计工作过程

人才培养模式。该模式的核心内容是根据用人单位岗位或岗位群的职业能力要求设计相应的职

业资格证书（包括会计从业资格证书和初级会计师证书等）。根据各职业资格证书必考科目、

考试大纲和教材等设计专业教学计划中核心课程体系。根据课程体系设计培养方案，在培养方

案的实施过程中采取工学交替、以岗位工作任务和项目为驱动等工学结合的形式。 

 

 

做到课程与岗位融合。本专业按企业会计岗位设置专业课程体系，以培养学生职业能力为

目标，以工作任务为载体，以具体企业为背景，以企业会计资料为教学素材，按照会计工作流

程讲授并演示，融“教、学、做”为一体，工学结合，学以致用。 

做到课程与考证科目融合。本专业课程体系中涉及到的考证课程，如基础会计岗位实务、

薪酬、长期资产、存货、资金、成本会计岗位实务、预算会计岗位实务等分岗位实务课程。涉

考课程的课程大纲、授课计划、课程教案均融合了考证科目的知识点和考点；教师授课时采用

国家级十二五规划教材和考证辅导教材两套教材并用。让学生掌握会计实务工作流程的同时也

能轻松应考。 
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