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一、改革与建设主要内容 

会计专业争取努力打造一支科研水平高、技术服务能力强、教研能力突出的教学团队。以

全面提高师资队伍素质为中心，稳步推进团队规模建设。通过职业课程的团队合作开发过程，

和不断开展教师教学设计比赛、精品课程评比等活动，使本专业教学团队成为职业教学的组织

者、职业知识的传授者、职业操作的示范者、职业能力的培养者、职业道德的培养者。专业带

头人和会计专业团队除了自身教研工作突出外，更承担多项社会培训，提升社会服务能力。  

二、执行完成情况与成效 

会计专业承担 2013 年高等职业学校专业骨干教师国家级培训（企业顶岗）项目，2014

年会计专业骨干教师国家级培训项目。专业负责人陈三华老师作为财经商贸类教学专家受邀

为中等职业学校会计专业教学能力提升培训班授课。2015 年会计专业教师受邀参与十足集团

股份有限公司员工培训工作等多项培训项目。2016 年承担湖北省中职会计类专业骨干教师实

践培训服务培训工作。2017 年承担湖北省中等职业院校会计专业转岗教师培训、湖北省高等

职业院校会计专业骨干教师培训等两项省培项目。 


